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Gewijzigde adressen tijdens de verbouwing van het stadhuis:

jaat,
Vanaf 1 jonuari 2010 College van b&w, bestuurssecretariad

communicatie en kabinets-

Leger des Heils

e . iffie
directie, directiesecretariaat, gritie,
t.a.v. de heer E. Edens o

en: Gezellenlaan 10 (gebouw Regio Achterhoek).

en veiligheidszak

i i - Liemersweg 2
Raads- en commissievergaderingen vinden plaats: Liemersweg

Eiffelstraat 1-117

(gebouw Waterschap Rijn en IJssel).

8013 RT ZWOLLE Vanaf 1 februari 2010 Wonen ¢n bedrijven: T

or1o Gemeentewinkel: Terborgseweg 6a-8.

erborgseweg 60-8.

Vanaf 8 maart 2

. " crind,
Postadres, telefoon- en doorkiesnummers blijven ongewijzig

datum: | maart 201 | onderwerp:  veiligheidsanalyse
ons kenmerk: 2011.44077 uw kenmerk: --

inlichtingen bij: de heer J.M.D. Snijder uw brief van: -
telefoonnummer: (0314) 399 695 bijlage: rapport Domus

Geachte heer Edens,

Naar aanleiding van de door Bureau Beke uitgevoerde veiligheidsanalyse en de bevindingen op
basis van het rapport willen wij u over het volgende informeren.

Zoals u bekend is, heeft de raad op basis van uw plannen om een Domus te vestigen te Wehl
op 16 september 2010 een motie aangenomen. De Raad heeft het college opdracht gegeven
dat voordat de Domus in gebruik kon worden genomen er eerst een veiligheidsanalyse
uitgevoerd diende te worden en vervolgens een beheersplan opgesteld dient te worden.

Het college heeft dinsdag Imaart 201 | kennis genomen van het rapport “Opvang raakt de
kern” en heeft besloten dat er op basis van de bevindingen van het rapport meegewerkt kan
worden aan verdere vestiging van een Domus in het pand Van Lamsweerde te Wehl. Hier zijn
echter wel een paar randvoorwaarden aan verbonden.

Het Leger des Heils dient op basis van de raadsmotie en het rapport te voldoen aan de
voorwaarden zoals deze gesteld zijn in het rapport. Hieronder wordt aangegeven wat de
randvoorwaarden zijn:

|. Yoeren van een goed selectiebeleid:
- Ringenmodel doorvoeren;
- Alleen rustzoekers en potentiéle integreerders toelaten.

2. Zorgen voor goed intern beheer:

- Individueel begeleidingsplan opstelien;

- Huisregels rond drank- en drugsgebruik;

- Overlastbeheersing in Lamsweerde door medewerkers;

- Time out-regeling naleven: overplaatsing (negatieve doorstroom) na geweld of meerdere
overlastfeiten;

- Dealerregel: geen ‘vrienden’ in huis;

- In- en uitgaanscontrole;

- Aanbieden interne dagbesteding voor rustzoekers;

- Overlastbeheersing in Lamsweerde door beveiligingsmedewerker;

- Tassenvisitatie Domusbewoners op niet-reguliere tijdstippen.
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3. Zorgendragen voor handhaving
- Overlastbeheersing in Wehl door Legermedewerkers;
- Overlastbeheersing in Wehl door beveiligingsmedewerker.

4. Zorg-, werk- en monitorkaders

- Dagbestedingsysteem opzetten;

- Dagbesteding verplicht opleggen;

- Uitvoeren periodieke beheerscommissie.

5. Nemen van infrastructurele maatregelen

- Afspraken met Wehise ondernemers maken over winkelbezoek;

- Afspraken inrichting tuin en erfafscheiding maken met directe buren, BSO de Fokkenhoeve
en Henricushove;

- Aanleveren van fietsen(project) voor Domusbewoners.

Deze beheerskaders met bijbehorende afspraken dienen opgenomen te worden in het
beheersplan dat u samen met de gemeente en de politie opstelt. Na opstellen van het
beheersplan dient dit voorgelegd te worden aan het college van burgemeester en wethouders
ter goedkeuring. Wanneer het college van burgemeester en wethouders deze goedkeurig heeft
gegeven kan de Domus in gebruik worden genomen.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Doetinchem,

secretaris burgemeester




